ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

U Zagrebu, M .0k. 2023. g.
JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Sef restorana u podruznici Vladimir Nazor

Opis poslova: educira i upoznaje osoblje restorana s organizacijom i procesima rada;
rasporeduje radne zadatke i koordinira aktivnosti restorana i ostalih usluznih prostora tako da
gosti uvijek imaju pravodobnu i primjerenu uslugu, nadzire postivanje zakonskih zahtjeva te
internih pravilnika i propisa, imenuje voditelia smjene, vodi evidenciju prisutnosti na radu,
utvrduje smjene i potrebne radnike zarad u smjeni, kontrolira rad svih konobara, ispravnost
ispostavljane dokumentacije kontrolira (a po potrebi i vodi) knjigu prometa i zakljuénog
stanja, obu¢ava konobare u provedbi radnih postupaka i uputa, svakodnevno provjerava
stanje blagajne i inventurno stanje; u dogovoru sa Sefom kuhinje planira ponudu pi¢a u
restoranima, planira i utvrduje ponudu u baru, vodi knjigu rezervacija stolova.

Mjesto rada: Kamp Veli Joze u Savudriji
Broj radnika: 1 izvrsitelj
Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme (od 01.06. do 30.09.2023. godine)
Struéna sprema i zvanje: KV/SSS - ugostiteljska Skola, zvanje konobar
Radno iskustvo: 1 godina rada na poslovima konobara
Posebna znanja i vjestine: rad na raéunalu (poznavanje MS Office paketa)
Dodatni uvjeti: komunikativnost i timski rad
Uvjeti rada: rad u smjenama
Rok za dostavu ponuda: 10 dana
Dokazi uz ponude: zamolba/Zivotopis, preslika sviedodzbe
Napomena: Prijave na javni natje¢aj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urudzbeni
ured ili postom preporuéeno na adresu:
Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom Prijava na javni natieCaj za radno mjesto Sef restorana u podruZnici

Viadimir Nazor u Savudriji

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude neée se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, da se u prijavi na natje¢aj pozovu na to pravo, pri éemu moraju prilozZiti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim branitelima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17, 98/19. i 84/21),
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21) te Zakona



o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® br.
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Zagrebacki holding d.o.0. zadrzava pravo ponistenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Vige o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.0. nalazi se na sluzbenim internet stranicama
www.zgh.hr.




