
ZAGREBA6KI HOLDING d.O.O.

Sektor za upravuanje Uudskim potencUalima

u zagrcbu, 4l .O11. 2023. g

JAVNI NATJEEAJ
za popuniavanje slobodnog radnog miesta

Naziv radnog mjesta: Set restorana u oodruznici Vladimir Nazor

Opis poslova: educira i upoznaje osoblje restorana s organizacijom i procesima rada;

rasporeduje radne zadatke i koordinira aktivnosti restorana i ostalih uslu:nih prostora tako da

gosti uvijek imaju pravodobnu i primjerenu uslugu, nadzire postivanje zakonskih zahtjeva te

internih pravilnika ipropisa, imenuje voditelja smjene, vodi evidenciju prisutnosti na radu,

utvrduje smjene ipotrebne radnike zarad u smjeni, kontrolira rad svih konobara, ispravnost

ispostavljane dokumentacije kontrolira (a po potrebi ivodi) knjigu prometa i zakljudnog

stanja, obudava konobare u provedbi radnih postupaka iuputa, svakodnevno provjerava

stanje blagajne iinventurno stanje; u dogovoru sa iefom kuhinje planira ponudu pi6a u
restoranima, planira iutvrduje ponudu u baru, vodi knjigu rezervacija stolova.

Mjesto rada: Kamp Veli Joie u Savudriji

Broj radnikar 1 izvrsitelj

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme (od 01.06. do 30.09.2023. godine)

Strudna sprema i zvanje: KV/SSS - ugostiteljska 5kola, zvanje konobar

Radno iskustvo: 1 godina rada na poslovima konobara

Posebna znanja i vjestine: rad na radunalu (poznavanje MS Office paketa)

Dodatni uvjeti: komunikativnost i timski rad

uvjeti rada: rad u smjenama

Rok za dostavu ponuda: 10 dana

Dokazi uz ponudei zamolba/2ivotopis, preslika svjedodzbe

Ngpgllgla Prijave na javni natjedaj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urud2beni
ured ili postom preporuaeno na adresu:

Zagrebadki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41. Zagteb
s naznakom Priava na javni natjeiaj za radno mjesto Sef restorana u podruinici
Vladimir Nazor u Savudriji

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadr:i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeaaju. Nepotpune inepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, da se u prijavi na natjedaj pozovu na to pravo, pri aemu moraju priloziti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,Narodne novine" bt. 1|21117, 98119. i B4lZ1),
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine., br. 84121) le Zakona



o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.
157 t13, 152t't4, 39t18. i 32t2O).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
httos.//branitelii.qov. hri UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola/ipopis%20dokaza%202a%20ostv
arivanieo/o2Ooravao/o2Oorednoslio/o2oprio/o2Ozaooo/oC5o/oAlliavaniu-
o/o2OZOHBDRo/o2Q2021 .odf

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
hftps://branitelii.oov. hr/UserDocslmaoes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv

arivanieo/o2Ooravao/o20orednoslio/o20orio/o2ozaooo/oC5o/oAlliavaniu-

%2OZakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20DR. pdf

Zagrebadki holding d.o.o. zadtiava pravo ponistenja natje6aja te ne prihvatiti ni jednu

dostavljenu ponudu.

Natjedajna dokumentacija se ne vraia.

ViSe o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

www.zqh. hr.
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